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たすけあいアンケートより

「ケガに遭わずに
生活できることが

一番の幸せです。

みな様が健康に毎
日を過ごせますよ

うにと思って

おります。」

（留学中のケガ　
通院 3日・手術

1回　

共済金 56,000 円
)

5月のお支払い状況

お支払い金額

2,331,000円

こころの早期対応保障  8 件

死亡 1件

病気入院 12件

病気手術 7件

事故入院 1件

事故通院（固定具 1件を含む） 9 件

　　　計  38件

＊G1200コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

編集後記
　今年も七夕の時期がやってきました。生協では「組合員還元セール　七夕まつり」
を7/7（月）～11（金）開催。生協各店では様々な企画と短冊をご用意しています。
学生の皆さんの願い事といえば時代は変われど「単位」（欲しい、落としたくない、
卒業したい）が大本命です。あとは「出会い」かな。各店に飾られた手書きの願い事
やイラスト付きもあって毎年楽しませてもらっています。私はといえば年齢を重ねる
につれ、主な願い事が「健康」に関することに限定されてきている気が…。いや、元
気があれば何でもできる！なので健康第一に過ごしていきます。（SHIMO）

開催日時：6月8日（日）　10：20～12：00（集合7：45　解散14：30）　 場所：十和田市仙人平　 参加人数：29名

開催目的 １．固有林でのブナ・ミズナラ・ヒバ等の植樹と森林等での様々な活動を通して、自然環境を守ることへの関心を高める。
２．森林の保全や地球温暖化防止などの自然を守る取り組みの機会とする。

　当日は天気も良く、楽しんで活動する姿が多く見られました。植樹体験では、昨
年度よりも植える本数が多かったのですが、積極的に植えて、予定量よりも多く植
樹していたグループがいたりなど、楽しんで植えていました。
　森林散策は昨年度と同じく、森林散策ビンゴを行いましたが、マスを全て埋めた
参加者や、話しながら進めたりなど楽しんでいる様子が多く見られました。
　今年は宣伝の方法を工夫した結果、参加者が前年度より増加しており、留学生の
申し込みもありました。

生協学生委員会　理工学部2年　伊林希

　どの班でも意見交流が盛んに行われている様子がみられまし
た。事前アンケートを見つつ自分が今まで何にお金を使っていた
のかを振り返ったり、それを踏まえて今後どのようにお金を使っ
ていこうかを考えることができていたと感じました。この話し合
いを基に、自分のお金の使い方について見つめなおし、今後の生
活に活かしていってもらえるといいなと思います。

生協学生委員会　教育学部3年　山口月菜

　どんなテーマだったら組合員が身近に感じやすいかや、班内で話しやすいかといったことを学生委員内で意見を出
し合い、「お金」が身近かつ話しやすいのではと考えました。また、総代会は新入生総代の方が多く、これからの生活
に不安を抱えている人もいるのではないかと思い、そういった不安を少しでも解消してもらいたいという気持ちもあ
りこのテーマに決めました。

●食費を削っているという意見が多かったので、食費を削ることなく生活を充実させていけたらいいと思う。
●病気にかかると病院の費用もかかってしまうことがわかったので気を付けたい。
●事前アンケートに載っていたお金の失敗談がリアルで怖かった。人の目に触れるところに掲示したらお金の使い方
について意識を変えていけると思った。

　弘前大学生協では毎年日本酒「弘前大学」の売上5％を弘前大学基金（弘前大学就学支援基金）へ
寄附しています。2024.4 ～ 2025.3は118,351円の寄附となりました。
　日本酒「弘前大学」は弘前大学生協店舗SHAREA、Cerisier、FERIO、Cloverで取り扱いしてい
ます。弘前大学生協ホームページ＞ショッピングのページからもお求めいただけます。

日本酒「弘前大学」　弘前大学基金への寄附

第64回通常総代会　組合員活動の時間

植樹祭（主催：青森県生活協同組合連合会）植樹祭（主催：青森県生活協同組合連合会）

テーマ「お金の使い方」

1 自分事として考える

●推しのライブに当たり、移動費等で4万円程度使った。
●車のヘッドライト交換や、遠征、国試対策の教材で1ヵ月で8万円ほど使った。
●新しい趣味を見つけ、通販を利用したり専門店に通ったりしていたら結構散財してしまった。

●森林散策をする環境が近くにないので、環
境保護にかかわることができていい経験で
した。

●昨年度植えた木の成長を見れるタイミング
があり、木の成長の強さと遅さが伝わって
きたので、資源を大切にしようと思った。

2 自分の生活を振り返る

●衝動買いをせず、よく考えて物を買いたい。
●自分の好きなことに使うために、支出額を把握したり貯金したりしたい。
●これからインターンシップ含め交通費が多くかかるので、夜行バス等を利用する際はたびshopでできることを確認
していきたい。

3 これからを考える

全体の流れと出た意見

参加者感想
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弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。

2025

036-8224

7 178
Tel: 0172-34-4806 Fax: 0172-36-6965 

生協通信

178
15

- 4 -



協議事項

第１号議案　第64回通常総代会　振り返り

第2号議案　2025年度稟議決裁基準

第3号議案　ハラスメント相談員の交代

次回は7月17日（木）予定次回は7月17日（木）予定

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

　第2・3 号議案について、全会一致で可決承認されました。

　5/23に開催された通常総代会の運営、内容等について振り返りを行いました。
　総代151名のうち127名の出席（本人出席59名、書面出席68名）があり、役員・総代と当日運営の学生委員約
70名を加え、「組合員活動の時間」では“お金の使い方”をテーマに総勢200名で意見交換を行いました。
　総代会に寄せられた意見・要望は、総代とともにこの1年かけて実現に向けて取り組んでいくことを確認しました。

報告事項

6. 大学関係

　大学による「学生生活支援プロジェクト」と合わせて、生協独自
にポイントによる還元を実施しており、8/6まで継続予定です。
（学生：丼、教職員：ライス・カレー・生協内製弁当・丼）

議決事項

開催日時：6月3日（火）　18：30～20：10　 場所：大学会館2階Scorum
参加人数：60人（総代24人、学生委員30人、職員6人）

開催
目的

１．総代が組合員から集めてきた意見・要望を、生協職員・学生委員会に直接届ける場所を設けること。
２．総代・職員間の隔たりを無くし、総代が生協に深く関わっている人達とより気軽に話せるようにして、総代活動を活発化

させること。

　公務員試験対策講座　面接練習は生協職員総動員でバックアップしています！！ 
　公務員試験２次試験シーズンが本格化してきました。受講生の多くが心配し
ているのが面接試験。面接当日は、その日初めて会う試験官に自分の思いや考
えをわかりやすく伝えなければなりません。
　弘前大学生協公務員試験対策講座では、できるだけ多くの人と面接できるよ
うに、プロの講師によるオンラインzoom面接練習・事務局による対面面接練
習に加え、講座担当以外の生協職員の力も借りて、面接機会を設定していま
す。「はじめましての人と複数回練習ができ、自信につながった」と毎年先輩
からも支持されています。がんばれ弘大生！

SHAREA店長　柿本加奈子

　学生委員会は理事会の下の組織委員会です。
　今年は71名が理事会の承認をうけ新メンバーとなりました。
　学生委員会は理事会で決定した方針を具体化するとともに組合員の声を
基により良い大学生活のための企画を行います。

　今回のREPセッション＃1では、生協の取り組みについてと総代会の
事後報告を上遠野専務から行いました。総代からの意見を受けて参加しや
すいお金のセミナーの名前を考えてもらう時間もあり、「サルでも分かる
お金の話」など面白い意見も出ていました。また「生協についての感想・
要望」というテーマで意見を募集しました。
　「職員に直接意見を届けられて良かった」という声もいただき、良い意
見交流の場となりました。
　総代企画の時間では、みんながやりたい企画を班内で交流しながら楽し
い雰囲気で総代企画案を考えることができました。今後REPセッション
ではさらに総代企画の内容を詰めていきます。

生協学生委員会　人文社会科学部2年　敦賀柊斗

今回、この議題書をみて、初めて知る活動がたくさんありました。今
まで知ることができず、申し訳ないです。活用する機会があれば活用
したいです。このような活動をしていることをもっとみなさんに伝え
ていければ活性化に繋がると思いました。

お知らせしきれていない広報が長年の課題です。より知っていただく取り組みに
努めます。ぜひ様々な活動を行っていますのでご参加ください。

慢性的な人手不足のなかで、従業員の総労働時間を減らすことは厳し
いのではないか。

簡単ではないですが、業務を見直すことで労働時間に頼らない構造を目指します。

「SHAREA」の奥にある「たびshop」に「気楽に立ち寄れる」よう
にするために、何を行うのか。

「存在を知られていないから行かない」ではなく、「行きにくいから行かない」で
はないかと想像します。友だちを誘って立ち寄ってもらえる店舗を目指しつつ、
様々な企画で立ち寄れる機会を提供します。

議案書・補足資料を読んでの意見・要望

教育学部
2年

理工学部
3年

理工学部
3年

パフェが、自分の周りの人の間でもとても話題になっているので、パ
フェの企画を今年もたくさんやれたらなと思いました。

昨秋から提供している「岩木山パフェ」は、今年四季バージョンの完成を目指し
ています。それ以外のパフェもどんどん開発していきます。6月は「パフェの日
週間」もありますので、楽しみにしていてください！

人文社会科学部
1年

生協からの回答

昨年、ビーガン用のカップラーメンを生協で販売してくれたことは、
期間限定であったとしても、大変ありがたかったです。イスラム教の
学生が、問題無く食べることができました。感謝しております。

ありがとうございます。引き続き安心して利用いただける商品の取扱ができるよ
う努力します。

文京の学食のレジを現金を使う人と電子マネーの人をきっちり分けた
方がいいと思います。

ご意見ありがとうございます。文京食堂で電子マネー（ミール・Pico）専用レ
ジをつくります。（2台）

食堂のメニューが全体的に値上がっていて前よりも気軽に使いにくく
なっている。

生協を利用されての意見・要望

理工学部
大学職員

恐らく自分が思っている以上に大学生活の様々なところを支えてもらっているのだと思う。ありがとうございます。

生協へのメッセージ
人文社会科学部
3年

いつも笑顔で元気の良い対応をしてくださるので、気持ちよく利用させていただいています。これからもよろしくお願いします。医学部
大学職員

医学科
2年

農学生命科学部
2年

生協からの回答

生協への
意見・要望

学 生 委 員 会 新 メ ン バ ー

2025年度　学生委員会の主な活動

　総代会及び事前アンケートから生協への意見・要望、生協からの回答を一部抜粋して掲
載します。
　全意見・要望については弘前大学生協ホームページ＞WEB版あっぷれす＞総代会のペー
ジに記載しています。

昨今の社会情勢からやむを得ず価格改定をすることとなり、大変心苦しく思っております。
かけうどん・かけそば、カレーライスなどは価格上昇をなるべく抑えた価格で提供を続けています。また小
鉢サイズの100円以下のおかず（ちくわの磯辺揚げ、肉団子など）もご用意しています。また、17：00以
降500円以上のご利用で小ライス1杯おかわり無料も継続しています。
現在は電子マネー Pico・ミールの利用で、ライスメニューにポイントもつきます。700円以下の組合せ提案
などもしていきます。生協の取り組みを知っていただきながら、食堂での各種提供内容をぜひご活用ください。

● WelcomeParty　● Start Up Seminar　
●オープンキャンパス「何でも相談」、「学長メッセージ動画」の制作
● CO・OP学生総合共済予防提案活動　●自転車点検　●健康安全まつり
●花壇活動　●ゴミ処理場見学＆学習会　●平和活動　等

2025年度 第2回理事会報告2025年度 第2回理事会報告6月26日
開催 REPセッション＃1

他店舗の職員も活躍中
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協議事項

第１号議案　第64回通常総代会　振り返り

第2号議案　2025年度稟議決裁基準

第3号議案　ハラスメント相談員の交代

次回は7月17日（木）予定次回は7月17日（木）予定

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

　第2・3 号議案について、全会一致で可決承認されました。

　5/23に開催された通常総代会の運営、内容等について振り返りを行いました。
　総代151名のうち127名の出席（本人出席59名、書面出席68名）があり、役員・総代と当日運営の学生委員約
70名を加え、「組合員活動の時間」では“お金の使い方”をテーマに総勢200名で意見交換を行いました。
　総代会に寄せられた意見・要望は、総代とともにこの1年かけて実現に向けて取り組んでいくことを確認しました。

報告事項

6. 大学関係

　大学による「学生生活支援プロジェクト」と合わせて、生協独自
にポイントによる還元を実施しており、8/6まで継続予定です。
（学生：丼、教職員：ライス・カレー・生協内製弁当・丼）

議決事項

開催日時：6月3日（火）　18：30～20：10　 場所：大学会館2階Scorum
参加人数：60人（総代24人、学生委員30人、職員6人）

開催
目的

１．総代が組合員から集めてきた意見・要望を、生協職員・学生委員会に直接届ける場所を設けること。
２．総代・職員間の隔たりを無くし、総代が生協に深く関わっている人達とより気軽に話せるようにして、総代活動を活発化

させること。

　公務員試験対策講座　面接練習は生協職員総動員でバックアップしています！！ 
　公務員試験２次試験シーズンが本格化してきました。受講生の多くが心配し
ているのが面接試験。面接当日は、その日初めて会う試験官に自分の思いや考
えをわかりやすく伝えなければなりません。
　弘前大学生協公務員試験対策講座では、できるだけ多くの人と面接できるよ
うに、プロの講師によるオンラインzoom面接練習・事務局による対面面接練
習に加え、講座担当以外の生協職員の力も借りて、面接機会を設定していま
す。「はじめましての人と複数回練習ができ、自信につながった」と毎年先輩
からも支持されています。がんばれ弘大生！

SHAREA店長　柿本加奈子

　学生委員会は理事会の下の組織委員会です。
　今年は71名が理事会の承認をうけ新メンバーとなりました。
　学生委員会は理事会で決定した方針を具体化するとともに組合員の声を
基により良い大学生活のための企画を行います。

　今回のREPセッション＃1では、生協の取り組みについてと総代会の
事後報告を上遠野専務から行いました。総代からの意見を受けて参加しや
すいお金のセミナーの名前を考えてもらう時間もあり、「サルでも分かる
お金の話」など面白い意見も出ていました。また「生協についての感想・
要望」というテーマで意見を募集しました。
　「職員に直接意見を届けられて良かった」という声もいただき、良い意
見交流の場となりました。
　総代企画の時間では、みんながやりたい企画を班内で交流しながら楽し
い雰囲気で総代企画案を考えることができました。今後REPセッション
ではさらに総代企画の内容を詰めていきます。

生協学生委員会　人文社会科学部2年　敦賀柊斗

今回、この議題書をみて、初めて知る活動がたくさんありました。今
まで知ることができず、申し訳ないです。活用する機会があれば活用
したいです。このような活動をしていることをもっとみなさんに伝え
ていければ活性化に繋がると思いました。

お知らせしきれていない広報が長年の課題です。より知っていただく取り組みに
努めます。ぜひ様々な活動を行っていますのでご参加ください。

慢性的な人手不足のなかで、従業員の総労働時間を減らすことは厳し
いのではないか。

簡単ではないですが、業務を見直すことで労働時間に頼らない構造を目指します。

「SHAREA」の奥にある「たびshop」に「気楽に立ち寄れる」よう
にするために、何を行うのか。

「存在を知られていないから行かない」ではなく、「行きにくいから行かない」で
はないかと想像します。友だちを誘って立ち寄ってもらえる店舗を目指しつつ、
様々な企画で立ち寄れる機会を提供します。

議案書・補足資料を読んでの意見・要望

教育学部
2年

理工学部
3年

理工学部
3年

パフェが、自分の周りの人の間でもとても話題になっているので、パ
フェの企画を今年もたくさんやれたらなと思いました。

昨秋から提供している「岩木山パフェ」は、今年四季バージョンの完成を目指し
ています。それ以外のパフェもどんどん開発していきます。6月は「パフェの日
週間」もありますので、楽しみにしていてください！

人文社会科学部
1年

生協からの回答

昨年、ビーガン用のカップラーメンを生協で販売してくれたことは、
期間限定であったとしても、大変ありがたかったです。イスラム教の
学生が、問題無く食べることができました。感謝しております。

ありがとうございます。引き続き安心して利用いただける商品の取扱ができるよ
う努力します。

文京の学食のレジを現金を使う人と電子マネーの人をきっちり分けた
方がいいと思います。

ご意見ありがとうございます。文京食堂で電子マネー（ミール・Pico）専用レ
ジをつくります。（2台）

食堂のメニューが全体的に値上がっていて前よりも気軽に使いにくく
なっている。

生協を利用されての意見・要望

理工学部
大学職員

恐らく自分が思っている以上に大学生活の様々なところを支えてもらっているのだと思う。ありがとうございます。

生協へのメッセージ
人文社会科学部
3年

いつも笑顔で元気の良い対応をしてくださるので、気持ちよく利用させていただいています。これからもよろしくお願いします。医学部
大学職員

医学科
2年

農学生命科学部
2年

生協からの回答

生協への
意見・要望

学 生 委 員 会 新 メ ン バ ー

2025年度　学生委員会の主な活動

　総代会及び事前アンケートから生協への意見・要望、生協からの回答を一部抜粋して掲
載します。
　全意見・要望については弘前大学生協ホームページ＞WEB版あっぷれす＞総代会のペー
ジに記載しています。

昨今の社会情勢からやむを得ず価格改定をすることとなり、大変心苦しく思っております。
かけうどん・かけそば、カレーライスなどは価格上昇をなるべく抑えた価格で提供を続けています。また小
鉢サイズの100円以下のおかず（ちくわの磯辺揚げ、肉団子など）もご用意しています。また、17：00以
降500円以上のご利用で小ライス1杯おかわり無料も継続しています。
現在は電子マネー Pico・ミールの利用で、ライスメニューにポイントもつきます。700円以下の組合せ提案
などもしていきます。生協の取り組みを知っていただきながら、食堂での各種提供内容をぜひご活用ください。

● WelcomeParty　● Start Up Seminar　
●オープンキャンパス「何でも相談」、「学長メッセージ動画」の制作
● CO・OP学生総合共済予防提案活動　●自転車点検　●健康安全まつり
●花壇活動　●ゴミ処理場見学＆学習会　●平和活動　等

2025年度 第2回理事会報告2025年度 第2回理事会報告6月26日
開催 REPセッション＃1

他店舗の職員も活躍中
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たすけあいアンケートより

「ケガに遭わずに
生活できることが

一番の幸せです。

みな様が健康に毎
日を過ごせますよ

うにと思って

おります。」

（留学中のケガ　
通院 3日・手術

1回　

共済金 56,000 円
)

5月のお支払い状況

お支払い金額

2,331,000円

こころの早期対応保障  8 件

死亡 1件

病気入院 12件

病気手術 7件

事故入院 1件

事故通院（固定具 1件を含む） 9 件

　　　計  38件

＊G1200コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

編集後記
　今年も七夕の時期がやってきました。生協では「組合員還元セール　七夕まつり」
を7/7（月）～11（金）開催。生協各店では様々な企画と短冊をご用意しています。
学生の皆さんの願い事といえば時代は変われど「単位」（欲しい、落としたくない、
卒業したい）が大本命です。あとは「出会い」かな。各店に飾られた手書きの願い事
やイラスト付きもあって毎年楽しませてもらっています。私はといえば年齢を重ねる
につれ、主な願い事が「健康」に関することに限定されてきている気が…。いや、元
気があれば何でもできる！なので健康第一に過ごしていきます。（SHIMO）

開催日時：6月8日（日）　10：20～12：00（集合7：45　解散14：30）　 場所：十和田市仙人平　 参加人数：29名

開催目的 １．固有林でのブナ・ミズナラ・ヒバ等の植樹と森林等での様々な活動を通して、自然環境を守ることへの関心を高める。
２．森林の保全や地球温暖化防止などの自然を守る取り組みの機会とする。

　当日は天気も良く、楽しんで活動する姿が多く見られました。植樹体験では、昨
年度よりも植える本数が多かったのですが、積極的に植えて、予定量よりも多く植
樹していたグループがいたりなど、楽しんで植えていました。
　森林散策は昨年度と同じく、森林散策ビンゴを行いましたが、マスを全て埋めた
参加者や、話しながら進めたりなど楽しんでいる様子が多く見られました。
　今年は宣伝の方法を工夫した結果、参加者が前年度より増加しており、留学生の
申し込みもありました。

生協学生委員会　理工学部2年　伊林希

　どの班でも意見交流が盛んに行われている様子がみられまし
た。事前アンケートを見つつ自分が今まで何にお金を使っていた
のかを振り返ったり、それを踏まえて今後どのようにお金を使っ
ていこうかを考えることができていたと感じました。この話し合
いを基に、自分のお金の使い方について見つめなおし、今後の生
活に活かしていってもらえるといいなと思います。

生協学生委員会　教育学部3年　山口月菜

　どんなテーマだったら組合員が身近に感じやすいかや、班内で話しやすいかといったことを学生委員内で意見を出
し合い、「お金」が身近かつ話しやすいのではと考えました。また、総代会は新入生総代の方が多く、これからの生活
に不安を抱えている人もいるのではないかと思い、そういった不安を少しでも解消してもらいたいという気持ちもあ
りこのテーマに決めました。

●食費を削っているという意見が多かったので、食費を削ることなく生活を充実させていけたらいいと思う。
●病気にかかると病院の費用もかかってしまうことがわかったので気を付けたい。
●事前アンケートに載っていたお金の失敗談がリアルで怖かった。人の目に触れるところに掲示したらお金の使い方
について意識を変えていけると思った。

　弘前大学生協では毎年日本酒「弘前大学」の売上5％を弘前大学基金（弘前大学就学支援基金）へ
寄附しています。2024.4 ～ 2025.3は118,351円の寄附となりました。
　日本酒「弘前大学」は弘前大学生協店舗SHAREA、Cerisier、FERIO、Cloverで取り扱いしてい
ます。弘前大学生協ホームページ＞ショッピングのページからもお求めいただけます。

日本酒「弘前大学」　弘前大学基金への寄附

第64回通常総代会　組合員活動の時間

植樹祭（主催：青森県生活協同組合連合会）植樹祭（主催：青森県生活協同組合連合会）

テーマ「お金の使い方」

1 自分事として考える

●推しのライブに当たり、移動費等で4万円程度使った。
●車のヘッドライト交換や、遠征、国試対策の教材で1ヵ月で8万円ほど使った。
●新しい趣味を見つけ、通販を利用したり専門店に通ったりしていたら結構散財してしまった。

●森林散策をする環境が近くにないので、環
境保護にかかわることができていい経験で
した。

●昨年度植えた木の成長を見れるタイミング
があり、木の成長の強さと遅さが伝わって
きたので、資源を大切にしようと思った。

2 自分の生活を振り返る

●衝動買いをせず、よく考えて物を買いたい。
●自分の好きなことに使うために、支出額を把握したり貯金したりしたい。
●これからインターンシップ含め交通費が多くかかるので、夜行バス等を利用する際はたびshopでできることを確認
していきたい。

3 これからを考える

全体の流れと出た意見

参加者感想

- 1 -

弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。

2025

036-8224
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Tel: 0172-34-4806 Fax: 0172-36-6965 
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