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たすけあいアンケートより

「加入時は想像も
していなかった事

が身に起こった

時、自分の支えに
なってくれる制度

や大人の存在に

とても感謝しまし
た。」

（アルバイト中の
ケガ　通院2日　

共済金4,000円)

4月のお支払い状況

お支払い金額

1,815,000円

こころの早期対応保障  2 件
病気入院 9件
病気手術 6件
事故入院 3件
事故通院 12件
事故手術 2件
親扶養者死亡 1件

　　　計  35件

＊G1200コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

編集後記
　弘前大学生協で「ライス単品全サイズ、カレー、生協オリジナル弁当」50円分還
元開催中！ということで普段お弁当の私も食堂へ行ってみました。
　弘前大学による、学生向け50円分還元企画（対象：ライス単品・カレー・生協オ
リジナル弁当）を弘大生協では教職員組合員まで拡大して還元しています。また、弘
前大学生協では「丼」を食べると最大30ポイント還元も実施中！
　これらは弘前大学生協の組合員が利用できる電子マネーPicoまたはミールでの支
払いとなっています。期間は8月6日まで！塵も積もれば山となります。組合員だ
からこその還元企画なのでこの機会にぜひ利用ください。（SHIMO）

第1号議案　役員報酬決定

議決事項

報告事項

1. 労働組合2025年春闘要求書への回答

　役員（理事・監事）報酬の限度額、内訳等の報告があり承認されました。

　労働組合「2025年春闘要求書」への回答の報告がありました。理事からパート職員の一時金やカスタマーハラスメ
ントの対応などの要求について意見がありました。

4. 総代会議案提案・送付資料
　佐々木学生委員長より、総代会の議案提案内容を報告し意見交換を行いました。

　第1号議案について、全会一致で可決承認されました。

2024年度 第9回理事会報告2024年度 第9回理事会報告5月15日
開催

第一号議案　2024年度活動報告書・事業報告書及び決算関係書類等承認の件
第二号議案　2025年度活動方針及び予算決定の件
第三号議案　監事監査規則改定の件
第四号議案　役員報酬限度額決定の件
第一号～第四号議案　すべて可決承認されました。
役員改選　信任投票の結果、全員が信任されました。

5月23日（金）に開催した第64回通常総代会について
ご報告いたします。
総代総数151名、出席総代127名
（実出席59名・書面出席68名）
総代数過半数が出席となり成立しました。

開催日：4月12日（土）　9：30～17：30　 4月13日（日）　9：30～13：30　
場　所：文京食堂Horest内　特設会場　※学部学科によって日時が異なります　 来場者数：1404名

　弘前大学生協は「福利厚生業務」「教育支援業務」「研究支援業務」「その他大学
業務」について弘前大学と業務委託契約をしています。新入生サポートセンター
での、住まい探し・学生食堂・教科書、教材販売・新生活の準備等のサポートも
これらの業務委託に含まれるとして弘前大学生協が行っています。

　教科書購入は、弘前大学生協の教科書注文サイト「Text-it」から注
文と来店予約を事前に行い、予約当日（フレッシュフェスタへ）来場す
ると教科書の受け取りができます。
　フレッシュフェスタでは教科書の購入だけではなく、生協・共済加入
やサポートセンターにて購入した教材の受取、入学アルバムの個人写真
撮影、三ツ矢自動車学校、弘前モータースクールの相談コーナー、
「コープあおもりのブース」や「イチノヘ眼科のコンタクト液配布コー
ナー」もあり賑やかな雰囲気でした。

SHAREA店　書籍担当　中家優花

　生協食堂で製造している「内製弁当」を食べながら、総代の皆さ
まと1年間を振り返り、今後の生協運営に関する意見交換ができ
ました。「組合員活動の時間」では、大学生活の充実と将来に向け
た「お金の使い方」について各班で意見を出し合い交流しました。
　物流問題や仕入れ価格の高騰など、厳しい事業環境下にあります
が、引き続き中期計画の3年度目として、学生の「経済支援」と
「チャレンジの支援」を進めてまいります。

協同の力で、大学生活の充実と、大学・地域の発展に貢献する
1） 大学生活の充実のため、住・暮らし、食・健康、学び・体験に、大学・地域とともに貢
献する弘大生協

2） 大学・地域の発展のため、研究・教育・学生生活支援事業に貢献する弘大生協
3） 学生・教職員・大学・地域に貢献し続けるため、効率的で持続可能な弘大生協を目指す

「生協への意見・要望」「組合員活動の時間」で出た意見・要望への回答は次号掲載予定です。また弘前大学生協ホームページ等でも皆さまにご覧いただけるよう掲載します。

第64回　
通常総代会　報告

【弘大生協第9次中期計画】2023～2027年

フレッシュフェスタ（新入生教科書一斉購入等）

（左）学生委員会
　　「何でも相談」
（右）大学生活アドバイザー
　受付
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弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。
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議決事項

第1号議案　役員の互選

第2号議案　2025年理事会運営方針

第3号議案　2025年度役員報酬について

2025年度 第1回理事会報告2025年度 第1回理事会報告5月23日
開催 次回は6月26日（木）予定次回は6月26日（木）予定

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

　第１～３号議案について、全会一致で可決承認されました。

開催日：5月13日（火）・14日（水）　18：30～20：00　
場　所：Scorum　 参加人数：計20名

開催
目的

●総代同士で初顔合わせをする。
●総代や総代会のイメージを持ち、総代会当日の流れや事前知識をつけてもらう。

開催日：4月16日（水）・17日（木）　18：30～20：00　 場所：食堂Horest多目的B　 参加人数：計23名

総代Party総代Party

開講日：5月16日（金）　18：00～20：00　 場所：総合教育棟401　 受講生：151名

開催
目的

① 参加者に総代の役割を理解してもらう。
② 総代候補同士の交流を通して繋がりを強めてもらう。
③ この会自体を楽しみながら総代活動にも魅力を感じてもらう。

　来年の公務員試験に向けての対策がスタートしました。
公務員試験対策講座では、約１年かけて１次試験の筆記試
験対策と２次試験の人物試験対策を進めていきます。
　初日は同じ学部の受講生同士で交流し、「未来の自分」「未
来実現のためにやること」についてワークで交流しました。
　「未来実現のためにやること」では様々な声が出ました！
一緒に対策頑張っていきましょう。

SHAREA店　学び担当　柿本加奈子

　全体的に柔らかい雰囲気で進行しました。総代の初顔合せとして成功したので
はないかと思います。会では総代会の内容や、持ち物などの確認と意見回収を行
い、「過去の総代活動を見て、やってみたいこと、参加してみたいもの」をテーマ
に意見回収を行い、「食堂のメニュー開発をしてみたい」「学部全体を巻き込んだ
企画面白そう」という意見がでました。これからの総代活動のモチベーションに
つながったとの声もあり、今年度の総代活動の予習になったのなら幸いです。

生協学生委員会　人文社会科学部3年　今本優花

　生協職員　小川から「生協の成り立ちや総代の役割」「生協の取り組み」について伝
える時間ではメモを取っている人や笑顔でうなずきながらお話を聞いている人が見ら
れました。最初は緊張していたものの、アイスブレイクや班内交流を通して緊張がほ
ぐれていったように感じました。
　最後のアンケートでは、これから総代としての活動にわくわくしている人や、「やる
気満々です」という声もあり、これからのREPセッションに期待が持てる内容となり
ました。

生協学生委員会　人文社会科学部2年　敦賀柊斗

「未来実現のためにやること」での内容

●自己分析　 ●情報収集　 ●勉強　 ●インターンシップ　 ●本を読む　 ●新聞ニュースをチェックする
●図書館に行く　 ●コミュ力向上　 ●体力づくり　 ●面接対策　 ●留学　 ●部活　 ●アルバイト

6月1日付
　柿本加奈子　SHAREA店副店長　→　SHAREA店店長

職 員 人 事

＊太字が新任役員2025年度役員

総 代 事 前 懇 談 会

理 事 長 一條　健司 理 工 学 研 究 科
副理事長 石塚　哉史 農 学 生 命 科 学 部
専務理事 上遠野　泰 生 協 職 員
常務理事 山田　史生 教 育 学 部
常務理事 池田　　結 教 育 学 部 3 年
常務理事 今松　　凪 理 工 学 部 3 年
常務理事 蠣崎　太智 理 工 学 部 2 年
常務理事 佐々木紀晃 農学生命科学部3年
常務理事 谷本　茜理 理工学研究科1年
理　　事 小枝　周平 保 健 学 研 究 科
理　　事 古村健太郎 人 文 社 会 科 学 部
理　　事 近藤　　史 人 文 社 会 科 学 部
理　　事 島田　　透 教 育 学 部
理　　事 芹田美穂子 生 協 職 員
理　　事 陳　　暁帥 理 工 学 研 究 科
理　　事 永瀨　範明 理 工 学 研 究 科
理　　事 成田　拓未 農 学 生 命 科 学 部
理　　事 本多　和茂 農 学 生 命 科 学 部
理　　事 森田　直文 医学研究科学務グループ
理　　事 吉川　和宏 教 育 学 部
理　　事 伊藤　誠勝 人文社会科学部4年
理　　事 工藤　響子 人文社会科学部3年

理　　事 坂井　七恵 農学生命科学部2年
理　　事 白船　真帆 医学部医学科3年
理　　事 皆川　心汰 教 育 学 部 3 年
理　　事 三浦　孝介 農学生命科学部2年
理　　事 守屋　諒彦 理 工 学 部 2 年
理　　事 薮﨑　太一 理 工 学 部 2 年
理　　事 山口　月菜 教 育 学 部 3 年
特定監事 加藤　惠吉 人 文 社 会 科 学 部
監　　事 山形　浩貴 学 務 部 学 生 課
監　　事 北村　壮人 人文社会科学部3年
監　　事 長谷川　豪 人文社会科学部3年
監　　事 溝江　七輝 人文社会科学部3年
監　　事 山田　陽奈 人文社会科学部4年

新理事長挨拶

　遠い昔、弘大生協に無関心な学生組合員であった私が、あらゆる面で不釣り合いながら図らず
も理事長を拝命することとなりました。少しでも不釣り合い解消をと、弘大生協の周年記念誌を
読んで、これまでの多大な努力を目にし、一方で60周年を過ぎた現在をつぶさに見渡すと、か
つての自分と真逆の志の高い学生組合員をはじめ、教職員組合員、生協職員のたゆまぬ努力を目
にし、身の引き締まる思いです。弘大生協ならびに弘前大学の更なる発展に向け、皆さまのお力
をいただけますよう、どうぞよろしくお願い申し上げます。一條　健司
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議決事項

第1号議案　役員の互選

第2号議案　2025年理事会運営方針

第3号議案　2025年度役員報酬について

2025年度 第1回理事会報告2025年度 第1回理事会報告5月23日
開催 次回は6月26日（木）予定次回は6月26日（木）予定

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

　第１～３号議案について、全会一致で可決承認されました。

開催日：5月13日（火）・14日（水）　18：30～20：00　
場　所：Scorum　 参加人数：計20名

開催
目的

●総代同士で初顔合わせをする。
●総代や総代会のイメージを持ち、総代会当日の流れや事前知識をつけてもらう。

開催日：4月16日（水）・17日（木）　18：30～20：00　 場所：食堂Horest多目的B　 参加人数：計23名

総代Party総代Party

開講日：5月16日（金）　18：00～20：00　 場所：総合教育棟401　 受講生：151名

開催
目的

① 参加者に総代の役割を理解してもらう。
② 総代候補同士の交流を通して繋がりを強めてもらう。
③ この会自体を楽しみながら総代活動にも魅力を感じてもらう。

　来年の公務員試験に向けての対策がスタートしました。
公務員試験対策講座では、約１年かけて１次試験の筆記試
験対策と２次試験の人物試験対策を進めていきます。
　初日は同じ学部の受講生同士で交流し、「未来の自分」「未
来実現のためにやること」についてワークで交流しました。
　「未来実現のためにやること」では様々な声が出ました！
一緒に対策頑張っていきましょう。

SHAREA店　学び担当　柿本加奈子

　全体的に柔らかい雰囲気で進行しました。総代の初顔合せとして成功したので
はないかと思います。会では総代会の内容や、持ち物などの確認と意見回収を行
い、「過去の総代活動を見て、やってみたいこと、参加してみたいもの」をテーマ
に意見回収を行い、「食堂のメニュー開発をしてみたい」「学部全体を巻き込んだ
企画面白そう」という意見がでました。これからの総代活動のモチベーションに
つながったとの声もあり、今年度の総代活動の予習になったのなら幸いです。

生協学生委員会　人文社会科学部3年　今本優花

　生協職員　小川から「生協の成り立ちや総代の役割」「生協の取り組み」について伝
える時間ではメモを取っている人や笑顔でうなずきながらお話を聞いている人が見ら
れました。最初は緊張していたものの、アイスブレイクや班内交流を通して緊張がほ
ぐれていったように感じました。
　最後のアンケートでは、これから総代としての活動にわくわくしている人や、「やる
気満々です」という声もあり、これからのREPセッションに期待が持てる内容となり
ました。

生協学生委員会　人文社会科学部2年　敦賀柊斗

「未来実現のためにやること」での内容

●自己分析　 ●情報収集　 ●勉強　 ●インターンシップ　 ●本を読む　 ●新聞ニュースをチェックする
●図書館に行く　 ●コミュ力向上　 ●体力づくり　 ●面接対策　 ●留学　 ●部活　 ●アルバイト

6月1日付
　柿本加奈子　SHAREA店副店長　→　SHAREA店店長

職 員 人 事

＊太字が新任役員2025年度役員

総 代 事 前 懇 談 会

理 事 長 一條　健司 理 工 学 研 究 科
副理事長 石塚　哉史 農 学 生 命 科 学 部
専務理事 上遠野　泰 生 協 職 員
常務理事 山田　史生 教 育 学 部
常務理事 池田　　結 教 育 学 部 3 年
常務理事 今松　　凪 理 工 学 部 3 年
常務理事 蠣崎　太智 理 工 学 部 2 年
常務理事 佐々木紀晃 農学生命科学部3年
常務理事 谷本　茜理 理工学研究科1年
理　　事 小枝　周平 保 健 学 研 究 科
理　　事 古村健太郎 人 文 社 会 科 学 部
理　　事 近藤　　史 人 文 社 会 科 学 部
理　　事 島田　　透 教 育 学 部
理　　事 芹田美穂子 生 協 職 員
理　　事 陳　　暁帥 理 工 学 研 究 科
理　　事 永瀨　範明 理 工 学 研 究 科
理　　事 成田　拓未 農 学 生 命 科 学 部
理　　事 本多　和茂 農 学 生 命 科 学 部
理　　事 森田　直文 医学研究科学務グループ
理　　事 吉川　和宏 教 育 学 部
理　　事 伊藤　誠勝 人文社会科学部4年
理　　事 工藤　響子 人文社会科学部3年

理　　事 坂井　七恵 農学生命科学部2年
理　　事 白船　真帆 医学部医学科3年
理　　事 皆川　心汰 教 育 学 部 3 年
理　　事 三浦　孝介 農学生命科学部2年
理　　事 守屋　諒彦 理 工 学 部 2 年
理　　事 薮﨑　太一 理 工 学 部 2 年
理　　事 山口　月菜 教 育 学 部 3 年
特定監事 加藤　惠吉 人 文 社 会 科 学 部
監　　事 山形　浩貴 学 務 部 学 生 課
監　　事 北村　壮人 人文社会科学部3年
監　　事 長谷川　豪 人文社会科学部3年
監　　事 溝江　七輝 人文社会科学部3年
監　　事 山田　陽奈 人文社会科学部4年

新理事長挨拶

　遠い昔、弘大生協に無関心な学生組合員であった私が、あらゆる面で不釣り合いながら図らず
も理事長を拝命することとなりました。少しでも不釣り合い解消をと、弘大生協の周年記念誌を
読んで、これまでの多大な努力を目にし、一方で60周年を過ぎた現在をつぶさに見渡すと、か
つての自分と真逆の志の高い学生組合員をはじめ、教職員組合員、生協職員のたゆまぬ努力を目
にし、身の引き締まる思いです。弘大生協ならびに弘前大学の更なる発展に向け、皆さまのお力
をいただけますよう、どうぞよろしくお願い申し上げます。一條　健司
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たすけあいアンケートより

「加入時は想像も
していなかった事

が身に起こった

時、自分の支えに
なってくれる制度

や大人の存在に

とても感謝しまし
た。」

（アルバイト中の
ケガ　通院2日　

共済金4,000円)

4月のお支払い状況

お支払い金額

1,815,000円

こころの早期対応保障  2 件
病気入院 9件
病気手術 6件
事故入院 3件
事故通院 12件
事故手術 2件
親扶養者死亡 1件

　　　計  35件

＊G1200コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

編集後記
　弘前大学生協で「ライス単品全サイズ、カレー、生協オリジナル弁当」50円分還
元開催中！ということで普段お弁当の私も食堂へ行ってみました。
　弘前大学による、学生向け50円分還元企画（対象：ライス単品・カレー・生協オ
リジナル弁当）を弘大生協では教職員組合員まで拡大して還元しています。また、弘
前大学生協では「丼」を食べると最大30ポイント還元も実施中！
　これらは弘前大学生協の組合員が利用できる電子マネーPicoまたはミールでの支
払いとなっています。期間は8月6日まで！塵も積もれば山となります。組合員だ
からこその還元企画なのでこの機会にぜひ利用ください。（SHIMO）

第1号議案　役員報酬決定

議決事項

報告事項

1. 労働組合2025年春闘要求書への回答

　役員（理事・監事）報酬の限度額、内訳等の報告があり承認されました。

　労働組合「2025年春闘要求書」への回答の報告がありました。理事からパート職員の一時金やカスタマーハラスメ
ントの対応などの要求について意見がありました。

4. 総代会議案提案・送付資料
　佐々木学生委員長より、総代会の議案提案内容を報告し意見交換を行いました。

　第1号議案について、全会一致で可決承認されました。

2024年度 第9回理事会報告2024年度 第9回理事会報告5月15日
開催

第一号議案　2024年度活動報告書・事業報告書及び決算関係書類等承認の件
第二号議案　2025年度活動方針及び予算決定の件
第三号議案　監事監査規則改定の件
第四号議案　役員報酬限度額決定の件
第一号～第四号議案　すべて可決承認されました。
役員改選　信任投票の結果、全員が信任されました。

5月23日（金）に開催した第64回通常総代会について
ご報告いたします。
総代総数151名、出席総代127名
（実出席59名・書面出席68名）
総代数過半数が出席となり成立しました。

開催日：4月12日（土）　9：30～17：30　 4月13日（日）　9：30～13：30　
場　所：文京食堂Horest内　特設会場　※学部学科によって日時が異なります　 来場者数：1404名

　弘前大学生協は「福利厚生業務」「教育支援業務」「研究支援業務」「その他大学
業務」について弘前大学と業務委託契約をしています。新入生サポートセンター
での、住まい探し・学生食堂・教科書、教材販売・新生活の準備等のサポートも
これらの業務委託に含まれるとして弘前大学生協が行っています。

　教科書購入は、弘前大学生協の教科書注文サイト「Text-it」から注
文と来店予約を事前に行い、予約当日（フレッシュフェスタへ）来場す
ると教科書の受け取りができます。
　フレッシュフェスタでは教科書の購入だけではなく、生協・共済加入
やサポートセンターにて購入した教材の受取、入学アルバムの個人写真
撮影、三ツ矢自動車学校、弘前モータースクールの相談コーナー、
「コープあおもりのブース」や「イチノヘ眼科のコンタクト液配布コー
ナー」もあり賑やかな雰囲気でした。

SHAREA店　書籍担当　中家優花

　生協食堂で製造している「内製弁当」を食べながら、総代の皆さ
まと1年間を振り返り、今後の生協運営に関する意見交換ができ
ました。「組合員活動の時間」では、大学生活の充実と将来に向け
た「お金の使い方」について各班で意見を出し合い交流しました。
　物流問題や仕入れ価格の高騰など、厳しい事業環境下にあります
が、引き続き中期計画の3年度目として、学生の「経済支援」と
「チャレンジの支援」を進めてまいります。

協同の力で、大学生活の充実と、大学・地域の発展に貢献する
1） 大学生活の充実のため、住・暮らし、食・健康、学び・体験に、大学・地域とともに貢
献する弘大生協

2） 大学・地域の発展のため、研究・教育・学生生活支援事業に貢献する弘大生協
3） 学生・教職員・大学・地域に貢献し続けるため、効率的で持続可能な弘大生協を目指す

「生協への意見・要望」「組合員活動の時間」で出た意見・要望への回答は次号掲載予定です。また弘前大学生協ホームページ等でも皆さまにご覧いただけるよう掲載します。

第64回　
通常総代会　報告

【弘大生協第9次中期計画】2023～2027年

フレッシュフェスタ（新入生教科書一斉購入等）

（左）学生委員会
　　「何でも相談」
（右）大学生活アドバイザー
　受付
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弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。
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