
日時：2025年5月23日（金）18：00～20：30
場所：大学会館3階　大集会室

第64回　通常総代会開催　ご案内

学
生
総
合
共
済
か
ら
の
お
知
ら
せ

たすけあいアンケートより

「皆さんのおかげ
で金銭面の負担が

減り、手術に

ふみきれました
。ありがとうご

ざいました。」

（顎変形症。　入
院 9日　手術 1回

　

共済金 140,000 円
)

3月のお支払い状況

お支払い金額

2,980,000円

病気入院 13件

病気手術 9件

事故通院 6件

こころの早期対応保障  3 件

親扶養者死亡 1件

その他 1件

　　　計  33件

＊G１２００コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

　総代会は弘前大学生協の組合員である皆さんの生活にかかわる重要な会で
す。生協の意思決定のための最高議決機関です。この会では過去一年間の生協
の活動報告と決算、新しい年度の活動方針と事業予算の承認のほか、生協の運
営に責任を持つ役員の選出を行います。
　2024年度活動報告・事業報告及び決算関係書類等承認と2025年度活動
方針及び事業予算決定等について審議します。
　総代会で審議していただく議案の概略、活動報告は「総代会ダイジェスト」
としてホームページに掲載しています。総代会前にご確認ください。

　1年生の皆さんが、まずは情報収集や体験などを通して、公
務員について知っていることを増やせる講座です。
　4月16日に行われた第二回の講座では、「公務員＝事務だ
けじゃないセミナー」では、身近なドラマや漫画などの題材の
公務員を紹介！クイズ形式で楽しく学びました。
　今後は実際の公務員試験で重要科目となる問題を解いてみた
り、自分を客観的に振り返る経験、実際の面接試験の紹介、オ
プション企画でOBOGによる仕事説明会（オンライン）を予
定しています。

●ひとくくりに「公務員」と言っても、様々な種類があることを知った
●公務員のドラマがたくさんあることがわかったので、見てみたいと思った
●イメージがつまらなそうだったが、とても楽しくやりがいのある職業だと感じた
●講座受講前では分かっていなかった職種があり、今後の選択肢が増えた

　今年の組合員活動のテーマは「お金の使い方」です。
　新学期を迎え、何かと出費がかさむ時期。
　この機会にお金の使い方について交流し、自分のお金の使い方を
今一度見直して「お金」に関する様々なことを考えましょう。
※組合員活動の時間とは…
　テーマ討論を通して総代・役員・生協職員が一緒に生協の運営に
関して考え、組合員の皆さんのためになる、よりよい生協を実現す
るために意見を出す時間のことです。

編集後記
　食堂Horestで提供している唐揚げがリニューアル！「弘大生協オリジナル　生
姜香る醤油唐揚げ」と「スパイシー塩唐揚げ」2種類が週替わりで提供されてい
ます。今年は新入生に「無料券」を配布し知名度、リピート率UPを狙いました。
見るからに美味しそうなのですが、提供数・時間ともに限りがあり、まだ食べる
ことができていません。出会えた方、ぜひ食べてみて感想を教えてください。一
言カード投稿でOKです。お待ちしています。（SHIMO）

なりたて弘大生　公務員スタート講座　開講（新入生向け講座）なりたて弘大生　公務員スタート講座　開講（新入生向け講座）

二次元コードを
読み取ると
該当ページが
開きます。

開講期間：4月～5月　全4回（6月オプション企画予定）　オンライン＆対面講座　 受講生：169名

開 催 日：4月8日（火）　 場所：総合教育棟講義室　※学部学科によって場所が異なります　
参加人数：1414名（入学者数1424名）　 組合員活動の時間

　弘前大学生協は「福利厚生業務」「教育支援業務」「研究支援業務」「その他大学業務」について弘前大学と業務委託契約をしています。
新入生サポートセンターでの、住まい探し・学生食堂・教科書、教材販売・新生活の準備等のサポートもこれらの業務委託に含まれると
して弘前大学生協が行っています。

　新入生に必要な講義を正しく入れた時間割を立て、教科書も買い揃え
て講義までの準備を完璧にできるようになってほしい、教科書の買い方
をはじめ生協店舗や生協組織などについて知ってもらい、サービスを活
用してもらいたい、という目的
で開催しています。
　会では時間割の立て方や注意
点、教科書の買い方の他にも生
協店舗の紹介や様々なサービス
等について話をし、これから学
ぶうえで生協を上手に活用、利
用し充実した大学生活を送って
ほしいと思います。

開催
目的

① 履修登録や教科書購入について正しく理解してもらい、新入生が
抱える不安を解消する。

② 生協や共済の活動に積極的に参加してもらうきっかけとし、安心
して充実した大学生活を送れるように手助けする。

★★ ★★

教 科 書 購 入 等 説 明 会

（昨年の総代会の様子です）（昨年の総代会の様子です）
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弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。
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第1号議案　第64回通常総代会の運営

協議事項

議決事項

第2号議案　労働組合2025年春闘要求書への回答

第3号議案　2025年度弘大生協学生委員会活動方針案

第4号議案　第64回通常総代会議案の決定

第5号議案　2025年度役員報酬限度額

第6号議案　生活協同組合連合会大学生協事業連合　
　　　　　　第7回通常総会代議員選出

　総代会当日のタイムテーブル、「組合員活動の時間」の進め
方について提案があり協議しました。

「組合員活動の時間」について
提案する佐々木理事

「組合員活動の時間」について
提案する佐々木理事

　今年は練習時間が昨年よりも少なく、昨年行っていた「Hello!総
選生」がないことによる司会の場数不足、また、昨年とは異なる対
面での「なんでも相談ラジオ」がうまくいくのかという不安があり
ましたが、7日間を経て当日アンケートからも会を改善し、結果と

して参加者の満足度が高い結果を得ることができたと感じています。
　これはひとえにWelcome PartyのメンバーをはじめGLとしてご協力いただいた皆
さまのおかげでなしえたことだと実感しています。
　来年度の会も力を合わせてよりよくしていければと思います。

生協学生委員会　理工学部3年　丸尾京平

　大学生活をより充実したものにするために、「なりたい自分」をイメージし、
そこに向けて「どう行動するか」を考えるための機会として企画しました。大
学での目標づくりのためのスタートアップセミナー（午前の部）と合わせると、
延べ500人を超える申込となり、弘前大学に入った新入生の「大学生活のモ
チベーションを上げていきたい」という気持ちがあふれる時間となりました。
　大学は「どの大学に入るか」よりも「そこで何をするか」がとても大切です。
弘大生が弘前大学での生活、学びを通して、一つでも多くの「自己実現」「自
己効力感」を感じられる機会を作り、サポートしていければと考えています。

SHAREA店　店長　芹田美穂子

2024年度 第8回理事会報告2024年度 第8回理事会報告4月17日
開催 次回は5月15日（木）予定次回は5月15日（木）予定

開催日：3月31日（月）・4月2日（水）～7日（月）　 場所：大学会館3階　大集会室　 参加人数：計925名

開催日：4月6日（日）、12日（土）　13：30～15：30　 場所：大学会館3階　大集会室　 参加人数：計242名

開催日：3月29日（土）・4月6日（日）・12日（土）　
場　所：大学会館3階　大集会室　 参加人数：計244名

新入生Welcome Party（企画・運営　学生委員会）

Start Up Seminar（新入生向け講座　企画・運営　学生委員会）Start Up Seminar（新入生向け講座　企画・運営　学生委員会）

開催
目的

●友人を作ることで、大学生活への不安を減らす。
●弘前大学生の実態や、弘前大学でのこれからの生活をイメー
ジしてもらい、大学生活に対する不安を減らしてもらう。

●同じ学部学科の人のことをお互いに知り、その中で交友関係
を築いてもらう。

開催
目的

① 正しい情報を提供し、これからの大学生活を楽しみだと思ってもらう。
② やりたいことや目標を見つけてもらい、モチベーションをあげてもらう。
③ 同期や先輩とのつながりを作ってもらう。

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

　第2号議案～第6号議案につい
ては、全会一致で可決承認されま
した。

　大学生活スタートアップセミナーでは大学生活やアルバイト、サークルに
ついて先輩の話を聞いたり、大学生活でやりたいことやなりたい自分を考え
てもらったりして班内で共有しました。　
　開始前は不安そうにしていた新入生が、グループリーダーを中心に自分の
やりたいことを話したり、思いを交流しあっている姿が印象的でした。
　今年は申込者数が予想よりも遙かに多くて手間取った部分もありましたが、
多くの新入生に弘前大学での大学生活を楽しみにしてもらえるような企画が
行えてよかったです。新入生の皆さんのこれからの大学生活が楽しく充実し
たものになるよう願っています。

生協学生委員会　人文社会科学部3年　工藤響子

●意識的に自分の感情を表現し、人に自分をちゃんと表現できる人間になりたい。
●自分の内面的な部分に向き合ういい機会になった。
●自分のことを知り考えることができたし、大学生活で大事にしたらいいことも知
ることができた。

●（卒業生の話で）ほんとに大事なことを全部教えてもらえたって思いました。

●自己紹介ワーク・コミュニケーションについて考える・弘大卒業生の話を聞く時間・SEQについて
●なりたい自分と行動を考える時間

セミナー
プログラム

参加者の声

SEQセミナー　新入生向け講座 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

- 3 -- 2 -



第1号議案　第64回通常総代会の運営

協議事項

議決事項

第2号議案　労働組合2025年春闘要求書への回答

第3号議案　2025年度弘大生協学生委員会活動方針案

第4号議案　第64回通常総代会議案の決定

第5号議案　2025年度役員報酬限度額

第6号議案　生活協同組合連合会大学生協事業連合　
　　　　　　第7回通常総会代議員選出

　総代会当日のタイムテーブル、「組合員活動の時間」の進め
方について提案があり協議しました。

「組合員活動の時間」について
提案する佐々木理事

「組合員活動の時間」について
提案する佐々木理事

　今年は練習時間が昨年よりも少なく、昨年行っていた「Hello!総
選生」がないことによる司会の場数不足、また、昨年とは異なる対
面での「なんでも相談ラジオ」がうまくいくのかという不安があり
ましたが、7日間を経て当日アンケートからも会を改善し、結果と

して参加者の満足度が高い結果を得ることができたと感じています。
　これはひとえにWelcome PartyのメンバーをはじめGLとしてご協力いただいた皆
さまのおかげでなしえたことだと実感しています。
　来年度の会も力を合わせてよりよくしていければと思います。

生協学生委員会　理工学部3年　丸尾京平

　大学生活をより充実したものにするために、「なりたい自分」をイメージし、
そこに向けて「どう行動するか」を考えるための機会として企画しました。大
学での目標づくりのためのスタートアップセミナー（午前の部）と合わせると、
延べ500人を超える申込となり、弘前大学に入った新入生の「大学生活のモ
チベーションを上げていきたい」という気持ちがあふれる時間となりました。
　大学は「どの大学に入るか」よりも「そこで何をするか」がとても大切です。
弘大生が弘前大学での生活、学びを通して、一つでも多くの「自己実現」「自
己効力感」を感じられる機会を作り、サポートしていければと考えています。

SHAREA店　店長　芹田美穂子

2024年度 第8回理事会報告2024年度 第8回理事会報告4月17日
開催 次回は5月15日（木）予定次回は5月15日（木）予定

開催日：3月31日（月）・4月2日（水）～7日（月）　 場所：大学会館3階　大集会室　 参加人数：計925名

開催日：4月6日（日）、12日（土）　13：30～15：30　 場所：大学会館3階　大集会室　 参加人数：計242名

開催日：3月29日（土）・4月6日（日）・12日（土）　
場　所：大学会館3階　大集会室　 参加人数：計244名

新入生Welcome Party（企画・運営　学生委員会）

Start Up Seminar（新入生向け講座　企画・運営　学生委員会）Start Up Seminar（新入生向け講座　企画・運営　学生委員会）

開催
目的

●友人を作ることで、大学生活への不安を減らす。
●弘前大学生の実態や、弘前大学でのこれからの生活をイメー
ジしてもらい、大学生活に対する不安を減らしてもらう。

●同じ学部学科の人のことをお互いに知り、その中で交友関係
を築いてもらう。

開催
目的

① 正しい情報を提供し、これからの大学生活を楽しみだと思ってもらう。
② やりたいことや目標を見つけてもらい、モチベーションをあげてもらう。
③ 同期や先輩とのつながりを作ってもらう。

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

　第2号議案～第6号議案につい
ては、全会一致で可決承認されま
した。

　大学生活スタートアップセミナーでは大学生活やアルバイト、サークルに
ついて先輩の話を聞いたり、大学生活でやりたいことやなりたい自分を考え
てもらったりして班内で共有しました。　
　開始前は不安そうにしていた新入生が、グループリーダーを中心に自分の
やりたいことを話したり、思いを交流しあっている姿が印象的でした。
　今年は申込者数が予想よりも遙かに多くて手間取った部分もありましたが、
多くの新入生に弘前大学での大学生活を楽しみにしてもらえるような企画が
行えてよかったです。新入生の皆さんのこれからの大学生活が楽しく充実し
たものになるよう願っています。

生協学生委員会　人文社会科学部3年　工藤響子

●意識的に自分の感情を表現し、人に自分をちゃんと表現できる人間になりたい。
●自分の内面的な部分に向き合ういい機会になった。
●自分のことを知り考えることができたし、大学生活で大事にしたらいいことも知
ることができた。

●（卒業生の話で）ほんとに大事なことを全部教えてもらえたって思いました。

●自己紹介ワーク・コミュニケーションについて考える・弘大卒業生の話を聞く時間・SEQについて
●なりたい自分と行動を考える時間

セミナー
プログラム

参加者の声

SEQセミナー　新入生向け講座 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

- 3 -- 2 -



日時：2025年5月23日（金）18：00～20：30
場所：大学会館3階　大集会室

第64回　通常総代会開催　ご案内

学
生
総
合
共
済
か
ら
の
お
知
ら
せ

たすけあいアンケートより

「皆さんのおかげ
で金銭面の負担が

減り、手術に

ふみきれました
。ありがとうご

ざいました。」

（顎変形症。　入
院 9日　手術 1回

　

共済金 140,000 円
)

3月のお支払い状況

お支払い金額

2,980,000円

病気入院 13件

病気手術 9件

事故通院 6件

こころの早期対応保障  3 件

親扶養者死亡 1件

その他 1件

　　　計  33件

＊G１２００コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

　総代会は弘前大学生協の組合員である皆さんの生活にかかわる重要な会で
す。生協の意思決定のための最高議決機関です。この会では過去一年間の生協
の活動報告と決算、新しい年度の活動方針と事業予算の承認のほか、生協の運
営に責任を持つ役員の選出を行います。
　2024年度活動報告・事業報告及び決算関係書類等承認と2025年度活動
方針及び事業予算決定等について審議します。
　総代会で審議していただく議案の概略、活動報告は「総代会ダイジェスト」
としてホームページに掲載しています。総代会前にご確認ください。

　1年生の皆さんが、まずは情報収集や体験などを通して、公
務員について知っていることを増やせる講座です。
　4月16日に行われた第二回の講座では、「公務員＝事務だ
けじゃないセミナー」では、身近なドラマや漫画などの題材の
公務員を紹介！クイズ形式で楽しく学びました。
　今後は実際の公務員試験で重要科目となる問題を解いてみた
り、自分を客観的に振り返る経験、実際の面接試験の紹介、オ
プション企画でOBOGによる仕事説明会（オンライン）を予
定しています。

●ひとくくりに「公務員」と言っても、様々な種類があることを知った
●公務員のドラマがたくさんあることがわかったので、見てみたいと思った
●イメージがつまらなそうだったが、とても楽しくやりがいのある職業だと感じた
●講座受講前では分かっていなかった職種があり、今後の選択肢が増えた

　今年の組合員活動のテーマは「お金の使い方」です。
　新学期を迎え、何かと出費がかさむ時期。
　この機会にお金の使い方について交流し、自分のお金の使い方を
今一度見直して「お金」に関する様々なことを考えましょう。
※組合員活動の時間とは…
　テーマ討論を通して総代・役員・生協職員が一緒に生協の運営に
関して考え、組合員の皆さんのためになる、よりよい生協を実現す
るために意見を出す時間のことです。

編集後記
　食堂Horestで提供している唐揚げがリニューアル！「弘大生協オリジナル　生
姜香る醤油唐揚げ」と「スパイシー塩唐揚げ」2種類が週替わりで提供されてい
ます。今年は新入生に「無料券」を配布し知名度、リピート率UPを狙いました。
見るからに美味しそうなのですが、提供数・時間ともに限りがあり、まだ食べる
ことができていません。出会えた方、ぜひ食べてみて感想を教えてください。一
言カード投稿でOKです。お待ちしています。（SHIMO）

なりたて弘大生　公務員スタート講座　開講（新入生向け講座）なりたて弘大生　公務員スタート講座　開講（新入生向け講座）

二次元コードを
読み取ると
該当ページが
開きます。

開講期間：4月～5月　全4回（6月オプション企画予定）　オンライン＆対面講座　 受講生：169名

開 催 日：4月8日（火）　 場所：総合教育棟講義室　※学部学科によって場所が異なります　
参加人数：1414名（入学者数1424名）　 組合員活動の時間

　弘前大学生協は「福利厚生業務」「教育支援業務」「研究支援業務」「その他大学業務」について弘前大学と業務委託契約をしています。
新入生サポートセンターでの、住まい探し・学生食堂・教科書、教材販売・新生活の準備等のサポートもこれらの業務委託に含まれると
して弘前大学生協が行っています。

　新入生に必要な講義を正しく入れた時間割を立て、教科書も買い揃え
て講義までの準備を完璧にできるようになってほしい、教科書の買い方
をはじめ生協店舗や生協組織などについて知ってもらい、サービスを活
用してもらいたい、という目的
で開催しています。
　会では時間割の立て方や注意
点、教科書の買い方の他にも生
協店舗の紹介や様々なサービス
等について話をし、これから学
ぶうえで生協を上手に活用、利
用し充実した大学生活を送って
ほしいと思います。

開催
目的

① 履修登録や教科書購入について正しく理解してもらい、新入生が
抱える不安を解消する。

② 生協や共済の活動に積極的に参加してもらうきっかけとし、安心
して充実した大学生活を送れるように手助けする。

★★ ★★

教 科 書 購 入 等 説 明 会

（昨年の総代会の様子です）（昨年の総代会の様子です）
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弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。
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