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　前号あっぷれすに掲載した「Peace Now ! OKINAWA」の報告と食堂Horestの
コラボメニュー提供が10月にありました。コラボメニューでは当時沖縄で食べられ
ていた「さつまいもご飯」の提供を、報告では食堂内でのポスター掲示と「あなたに
とっての平和とは」の自由記述コーナーを設けました。
　昨年Peace Now ! OKINAWAに参加した学生から印象に残っている話を聞く機
会がありました。「沖縄の空も海もとてもきれいで、こんなきれいな空や海を見なが
ら飛び降りなくてはいけない人たちはどんな気持ちだったんだろう」今回の活動が
「平和」について考えるきっかけになると嬉しいです。
　みなさんにとっての平和とは？（SHIMO）
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9月のお支払い状況

お支払い金額

2,144,000円

病気入院 8件

病気手術 3件

事故入院 3件

事故手術 3件

事故通院 19件

親扶養者死亡 １件

　　　計  37件
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お支払い件数を掲載して
います。

生協食堂での提供日：（文京食堂Horest）6月24日（月）～28日（金）・（医学部食堂Pomme）7月18日（木）・19日（金）
提供数：（文京食堂Horest）1,275食・（医学部食堂Pomme）57食

学生考案「けのあんチャーハン」（弘前大学6次産業化マイスター育成プログラム）学生考案「けのあんチャーハン」（弘前大学6次産業化マイスター育成プログラム）

　「けのあん」に使われている「けの汁ミックス」は（株）木村食品工業で
販売されているもので、材料がさいの目切り、水煮加工されているため調
理時間の短縮化になります。今回は暑い時期の提供だったので、今後、け
のあんうどん、チャーハン、その他「けのあん」を使用したアレンジメ
ニューを12月頃に提供し、よりおいしく食べられる時期・メニューを検
討していきます。
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（上）6次産業化マイスター参加学生（上）6次産業化マイスター参加学生弘前大学生協は三次産業（小売業等の事業）としてこのプログラムに協力しています。

【6次産業化マイスター育成プログラム参加学生の感想】
●「けの汁ミックス」という商品を使うというテーマの中で、自分でも初めて郷土料理とい
うものに深く触れ、郷土料理を知ることは、その土地の歴史について知ることだと実感
した。時代に合わせて料理も形を変えつつ、なくならずに存在し続けたら嬉しい。（農生
3年　八尾）
●けの汁という青森の郷土料理について学生に知ってもらうこと、6次産業化の全体像に
ついて体感で学ぶことができたことは非常に有意義だったと感じます。（農生3年　皆口）
●学食でより良いものを売り出そうという目標は一緒であったためMTGのときは意見が
たくさん飛びかった。けの汁ミックスの素を購入して実家に持ち帰り家族で青森の郷土
料理を食べて団らんできたので良かった。（農生3年　竹山）
●今まで、あまり関わってこなかった商品開発を伝統料理のアレンジと言う形で行え、そ
れにかかわる人たちの考えや歴史、商品開発の難しさなどの様々な学びがあった。（農
生4年　井村）

【けのあんチャーハン考案の経緯】
●背景
　インターンシップを通じて、若者を中心に「けの汁」の消費が減ってきている、「けの汁」を知らない人が増えている、郷土料理から離れつつ
あるということは学生たちの実感でもあるという「けの汁」の現状が見えてきました。
●目標
　①若者にけの汁を広めること。　②若者が郷土料理について知り、考える機会を作る。
●メニュー決定まで
　「弘前大学バージョンのけの汁」をコンセプトに掲げ、けの汁を軸としながらも、学生が親しみやすいメニューの開発を進めました。2回目も
食べたいか、ストーリー性や商品力の軸も売り出しには必要と考え、食べやすさ・あんといっしょに食べられる醤油味のメニュー、副菜系はラ
イバルとなる商品（メニュー）が多いという点から主食となる「チャーハン」が選ばれました。
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　アルバイト研修会の受講は任意ですが、アル
バイトを初めて申し込む前には受講をお勧めし
ています。採用企業が実施する研修等の理解も
深まるとともに、将来の就職活動等の際にも役
立つ内容となっています。

弘前大学生協では、弘前大学の委託をうけアルバイト紹介業務を行っております。
また、アルバイトを希望する学生に対し、「職場のルールとマナー」、「仕事の進め方」、「挨拶の基本」等の基本的
な研修（アルバイト研修会）を行っております。修了者には修了証も発行しております。

●11月29日（金）18：15～
●12月20日（金）18：15～
● 1月31日（金）18：15～

【開催場所】組合員センター2階ホール
※所要時間は1時間半～ 最大2時間です。

後期のアルバイト研修会　開催日程

開催日時：10月18日（金）　18：15～19：30　 場所：組合員センター2階 二次元コードを読み込むとアルバイト
研修会のページが開きます
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1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。
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公務員試験対策講座オータムフェス～OB・OG・内定者大集合スペシャル～公務員試験対策講座オータムフェス～OB・OG・内定者大集合スペシャル～

第1号議案　弘大生協オリジナル講座（英会話講座・渡航企画）の検討

協議事項

　弘大生協が作成・運営している英会話講座・渡航企画について、2024年8月に海外出張をしたSHAREA・相澤主任
の報告発表のもと協議を行いました。フィリピン・イロイロでのプログラム等をもとに講座の課題点・成長できる部分な
どが指摘されました。また、学生理事からは「2～3年次で受講できる英会話講座」について意見があり、新しい視点か
ら講座検討の種を見つけることができました。

議決事項

第2号議案　2025年度新学期方針（学生委員会）

第3号議案　常務理事の交代

　第2号議案から第3号議案について、全会一致で可決承認されました。

　REPセッション#4では、テーマを「生協コンビニ」に設定し、総代から利
用しての感想・要望について意見を集めました。Cerisier小村店長から生協コ
ンビニの成り立ちについて、医学部店高梨店長も交えて文京と医学部店のコン
ビニでそれぞれ力を入れていることなどの話がありました。回収した意見では、
「お弁当やパンの種類が多くて嬉しい」「Pico以外の電子マネーも使いたい」な
どの意見が多かったです。
　次回のREPセッションは話し合いの割合が多
い予定なので運営の今回の反省を活かして快適
な会の運営を目指していきます。
生協学生委員会　人文社会科学部2年　今本優花

　目標人数は150名で、146名に参加してもらうことができ、企画とし
てはよかったのですが、マイページ登録が56名と参加人数に対して少なく
なってしまったので、本来の目的である共済マイページの登録はまだ課題
が残る結果になりました。一方で、CO･OP学生総合共済のマスコットキャ
ラクター「タヌロー」の人気が高かったことから、共済の堅いイメージを
払拭し、共済が親しみやすい、身近なものと思ってもらえるきっかけに少
しでもなれたのかなと思います。

　今後は、組合員登録率10％越えの目
標に向けて、共済をもっと身近なもの
と感じてもらえる活動をしていきたい
です。

生協学生委員会　　　　　　　
人文社会科学部2年　山名来実

　公務員講座では、年４回の「フェス」を行っており、対面でしかできない「交流会」「面接対
策」「業種研究」等々を行っています。今回は、秋のオータムフェス。後期も始まり、試験対策
のモチベーション維持が難しい時期でもあります。
　当日は、合格した4年生内定者と、OB・OGゲストにご登場いただき、勉強の仕方や、現役
合格の秘訣、実際の仕事内容など、個別ブースに分かれてざっくばらんに交流しました。
　OB・OGは、国家公務員から県庁・市役所職員など、採用2年目～採用6年目の７名に集まって

いただきました。先輩だからこそ気
軽に聞ける「ここだけの話」も、たくさん聞けたのではない
でしょうか？！
　お休みの日にご協力いただいた、OB・OG・4年生の皆さ
んありがとうございました。

2024年度 第5回理事会報告2024年度 第5回理事会報告
10月31日開催

次回は12月19日（木）予定

詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。詳しくは弘大生協ホームページ・理事会の議事録・発言録をご覧ください。

3.寮食堂の土曜日食事提供の中止依頼

報告事項

　寮食堂の食事提供について、人手不足の現状から土曜日の食事提供中止に
関する報告がありました。寮側の承諾はありましたが、土曜日に利用してい
た寮生への食事サポートについては別途検討すべきではないかとの意見があ
がり、今後検討していく課題としました。

開催日時：10月12日（土）10：00～15：30　 場所：大学会館2階Scorum
参加講座生：46名　 OB・OG・4年生：7名

【参加者の感想】

●試験勉強のポイントや実際の試験の様子、面接対策や面
接でのエピソード、実際に働いてみての話などについて
聞くことができました。

●OB・OGの方からは業務経験や職場の雰囲気について
お聞きしました。4年生の先輩方からは試験対策につい
て詳しく聞くことができました。

REPセッション＃4

① 総代が組合員から集めてきた意見・要望を、生協職員・学生委員会に直接届ける場所を設けること。
② 総代・職員・学生委員会の三者間の隔たりを無くし、総代が生協に深く関わっている人々とより気軽に話せるように
して、総代活動を活発化させること。

開催日時：10月8日（火）18：30～20：00　 場所：大学会館2階Scorum
参加人数：63名（総代数：25名　学生委員会：32名・生協職員6名）

【総代企画】11月5日～15日開催
弘前大学のキャンパス全体を使った「探検！クイズラリー」

問題は日替わりで出題！

開催目的開催目的

● 共済マイページの登録率の上昇、CO･OP学生総合共済の周知開催目的開催目的

●「共済マイページの登録」「タヌローをSNSに投稿」「加入チェック」「タヌローとみんなの写真ボードに参加」これら
いずれかの条件を達成でガラポンチャレンジ！
　マイページ登録数56名・加入チェック2名・SNS投稿49名・写真ボード23名・その他13名
● マイページについての情報提供

内　　容内　　容

開催日時：10月7日（月）～11日（金）　昼休み時間帯　 場所：SHAREA店　横　 参加人数：146名　
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　昨年Peace Now ! OKINAWAに参加した学生から印象に残っている話を聞く機
会がありました。「沖縄の空も海もとてもきれいで、こんなきれいな空や海を見なが
ら飛び降りなくてはいけない人たちはどんな気持ちだったんだろう」今回の活動が
「平和」について考えるきっかけになると嬉しいです。
　みなさんにとっての平和とは？（SHIMO）

編集後記編集後記

たすけあいアンケートより

「不慮の事故やケ
ガは常に隣り合わ

せであることを

痛感しました大学
生活を安心して送

れるお守りに

なるように加入し
ましたが、入学早

々守ってもらい

ました。とても心強
いです。ありがと

うございます。」

（自転車で走行中
、段差に躓き転倒

。　

通院 3日　共済金
6,000 円 )

9月のお支払い状況

お支払い金額

2,144,000円

病気入院 8件

病気手術 3件

事故入院 3件

事故手術 3件

事故通院 19件

親扶養者死亡 １件

　　　計  37件

＊G１２００コース加入者の
お支払い件数を掲載して
います。

生協食堂での提供日：（文京食堂Horest）6月24日（月）～28日（金）・（医学部食堂Pomme）7月18日（木）・19日（金）
提供数：（文京食堂Horest）1,275食・（医学部食堂Pomme）57食

学生考案「けのあんチャーハン」（弘前大学6次産業化マイスター育成プログラム）学生考案「けのあんチャーハン」（弘前大学6次産業化マイスター育成プログラム）

　「けのあん」に使われている「けの汁ミックス」は（株）木村食品工業で
販売されているもので、材料がさいの目切り、水煮加工されているため調
理時間の短縮化になります。今回は暑い時期の提供だったので、今後、け
のあんうどん、チャーハン、その他「けのあん」を使用したアレンジメ
ニューを12月頃に提供し、よりおいしく食べられる時期・メニューを検
討していきます。

（上）最終報告会の様子（上）最終報告会の様子

アルバイト研修会の様子　
研修会の申込は弘前大学生協のホームページよりご案内しています。
アルバイト研修会の様子　
研修会の申込は弘前大学生協のホームページよりご案内しています。

（上）6次産業化マイスター参加学生（上）6次産業化マイスター参加学生弘前大学生協は三次産業（小売業等の事業）としてこのプログラムに協力しています。

【6次産業化マイスター育成プログラム参加学生の感想】
●「けの汁ミックス」という商品を使うというテーマの中で、自分でも初めて郷土料理とい
うものに深く触れ、郷土料理を知ることは、その土地の歴史について知ることだと実感
した。時代に合わせて料理も形を変えつつ、なくならずに存在し続けたら嬉しい。（農生
3年　八尾）
●けの汁という青森の郷土料理について学生に知ってもらうこと、6次産業化の全体像に
ついて体感で学ぶことができたことは非常に有意義だったと感じます。（農生3年　皆口）
●学食でより良いものを売り出そうという目標は一緒であったためMTGのときは意見が
たくさん飛びかった。けの汁ミックスの素を購入して実家に持ち帰り家族で青森の郷土
料理を食べて団らんできたので良かった。（農生3年　竹山）
●今まで、あまり関わってこなかった商品開発を伝統料理のアレンジと言う形で行え、そ
れにかかわる人たちの考えや歴史、商品開発の難しさなどの様々な学びがあった。（農
生4年　井村）

【けのあんチャーハン考案の経緯】
●背景
　インターンシップを通じて、若者を中心に「けの汁」の消費が減ってきている、「けの汁」を知らない人が増えている、郷土料理から離れつつ
あるということは学生たちの実感でもあるという「けの汁」の現状が見えてきました。
●目標
　①若者にけの汁を広めること。　②若者が郷土料理について知り、考える機会を作る。
●メニュー決定まで
　「弘前大学バージョンのけの汁」をコンセプトに掲げ、けの汁を軸としながらも、学生が親しみやすいメニューの開発を進めました。2回目も
食べたいか、ストーリー性や商品力の軸も売り出しには必要と考え、食べやすさ・あんといっしょに食べられる醤油味のメニュー、副菜系はラ
イバルとなる商品（メニュー）が多いという点から主食となる「チャーハン」が選ばれました。

（左上）4月におこなった試食会
（上）Horestで提供
（左）Horest提供時の試食

（左上）4月におこなった試食会
（上）Horestで提供
（左）Horest提供時の試食

ア ル バ イ ト 研 修 会ア ル バ イ ト 研 修 会

　アルバイト研修会の受講は任意ですが、アル
バイトを初めて申し込む前には受講をお勧めし
ています。採用企業が実施する研修等の理解も
深まるとともに、将来の就職活動等の際にも役
立つ内容となっています。

弘前大学生協では、弘前大学の委託をうけアルバイト紹介業務を行っております。
また、アルバイトを希望する学生に対し、「職場のルールとマナー」、「仕事の進め方」、「挨拶の基本」等の基本的
な研修（アルバイト研修会）を行っております。修了者には修了証も発行しております。

●11月29日（金）18：15～
●12月20日（金）18：15～
● 1月31日（金）18：15～

【開催場所】組合員センター2階ホール
※所要時間は1時間半～ 最大2時間です。

後期のアルバイト研修会　開催日程

開催日時：10月18日（金）　18：15～19：30　 場所：組合員センター2階 二次元コードを読み込むとアルバイト
研修会のページが開きます
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弘前大学生活協同組合のホームページは、「弘前大学生協」で検索！
1ヶ月に１回発行。弘前大学生協の活動をお知らせいたします。
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